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Duurzame inzetbaarheid (EDU)

Uurloon wijziging met terugwerkende kracht

Tot op heden hield het systeem geen rekening met wijzigingen in het uurloon die met
terugwerkende kracht van toepassing werden. Voortaan houdt het systeem wel rekening met
terugwerkende kracht wijzigingen op het uurloon.

Een wijziging van het uurloon kan gevolgen hebben voor een bestaande aanvraag. Dit is alleen
het geval wanneer er een omrekening van uren naar een bedrag (of andersom) nodig is.
Bijvoorbeeld een aantal uren uit het basisbudget wordt gebruikt voor een uitbetaling. Of een
aantal euro’s uit een gespaard bedrag wordt ingezet om verlof (in uren) op te nemen. Voor zo'n
omrekening is het uurloon nodig. Bij het opvoeren van een nieuwe aanvraag zal het uurloon dat
geldt op dat moment gebruikt worden. Maar als later met terugwerkend kracht het uurloon
wijzigt, dan moet de eventuele omrekening opnieuw gedaan worden.

Gevolgen voor de inzet van het budget
Omrekeningen als gevolg van uurloon wijzigingen kunnen gevolgen hebben voor het aantal
uren of euro’s dat uit een budget ingezet moet worden.
Bijvoorbeeld als iemand gekozen heeft voor het opnemen van 50 uur verlof en hij wil daarvoor
een geldbedrag uit het budget “Gespaard bedrag” inzetten, dan zal hij/zij (uitgaande van een
uurloon van €20/uur) uit dit budget €1000 moeten inzetten. Bij een stijging van het uurloon naar
€22/uur zal er echter €1100 uit het budget moeten worden gehaald. Dit heeft dan gevolgen voor
het saldo, dat positief of negatief kan worden.

Presentatie op scherm in de andere eenheid
Welk uurloon gehanteerd wordt bij de omrekening naar de andere eenheid, hangt mede af wat
voor soort bestedingsschema is gekoppeld aan de aanvraag:

● Geen bestedingsschema of gekoppeld bestedingsschema = Per direct
het uurloon dat geldt op het moment van indienen van de aanvraag wordt gebruikt
voor een eventuele omrekening. Als later het uurloon voor dat specifieke moment
wijzigt, dan vindt een eventuele omrekening opnieuw plaats.

● Gekoppeld bestedingsschema = Periodiek & Automatisch berekenen = AAN
D.w.z. dat voor elke periode in het bestedingsschema de besteding op voorhand
bekend is. Als het  uurloon voor een of meerdere periodes wijzigt, dan kan het
systeem direct, rekening houdend met het geldende uurloon per periode, de
omrekening uitvoeren (en daardoor de bestedingen nauwkeurig presenteren in de
andere eenheid).
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● Gekoppeld bestedingsschema = Periodiek & Automatisch berekenen = UIT
D.w.z. dat voor elke periode in het bestedingsschema de besteding handmatig wordt
opgegeven. Gedurende het duurzame inzetbaarheidsjaar zal de werkelijke besteding
daarom nog niet voor alle periodes bekend zijn. Tot het moment dat wel voor alle
perioden de besteding bekend is, wordt voor de presentatie op de diverse schermen
uitgegaan van de besteding zoals is opgegeven bij het indienen van de aanvraag. Dit
is dan eigenlijk de verwachte besteding. Tot dat moment wordt ook voor de
omrekening in de andere eenheid (voor presentatie op de diverse schermen) het
uurloon toegepast dat bekend was bij de start van de aanvraag.
Het totaal van de bestedingen wordt achteraf definitief vastgesteld wanneer voor alle
periodes de bestedingen opgegeven zijn. Dan pas zal het systeem het totaal van de
werkelijke bestedingen presenteren op de schermen en de omrekening in de andere
eenheid nauwkeurig uitvoeren en presenteren, rekening houdend met het geldende
uurloon per periode.

Payroll transacties
Omrekeningen naar de andere eenheid kunnen tot gevolg hebben dat, voor periodes waar het
uurloon met terugwerkende kracht wijzigt, payroll transacties voor die periodes opnieuw naar de
payroll worden gestuurd (ter vervanging van eerder verzonden transacties).

Opmerking: het verwerken van een wijziging in het uurloon binnen duurzame inzetbaarheid
wordt uitgevoerd door een achtergrondproces. Het kan daarom enkele minuten duren voordat
een wijziging in het uurloon is doorgerekend.
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