
Verlofomwisseling bij een negatief saldo

Een werkinstructie voor het inhouden van het salaris bij het omwisselen van een
negatief saldo.

In   staat in hoofdstuk 3 een nieuweReleasenotes v1.120 Visma.net HRM Talent
functionaliteit beschreven. In dit artikel wordt deze functionaliteit nader toegelicht. 

Onder andere in verband met de introductie van de tegemoetkomingen het
(jeugd-)lage-inkomensvoordeel en het loonkostenvoordeel is het voor de
werkgever van belang dat het juiste aantal verloonde uren in de loonaangifte wordt
opgenomen. Het kopen of verkopen van verlofuren heeft invloed op het aantal
verloonde uren. Enige tijd terug zijn daarom wijzigingen aangebracht in de
Verlofmodule, zodat bij een verloftransactie het aantal af te rekenen verlofuren
naar Payroll wordt verzonden. 

Vanuit HRM worden altijd positieve verlofaantallen verzonden naar Payroll zodra
verlof wordt afgerekend. Voor zowel het kopen als het verkopen van verlof wordt
een positief aantal uren verzonden naar Payroll. Als sprake is van het kopen van
verlof dan zorgt dit voor een vermindering van het aantal verloonde uren. In
Payroll wordt het positieve aantal te kopen verlofuren daarom op basis van de
inrichting van de component automatisch omgezet in een negatief aantal
verloonde uren en zorgt het kopen van verlof voor een inhouding op de
salarisstrook.

In de Verlofmodule kon u in de verlofdefinitie in het verleden maar één
omwisselregel selecteren bij 'einde dienstverband' en 'einde contract', bijvoorbeeld
de verlofregel 'Verkopen verlof'. Doordat zowel bij het kopen als het verkopen van
verlof in alle gevallen positieve aantallen naar Payroll worden verzonden leverde
dit een probleem op wanneer sprake is van een negatief aantal verlofuren bij
einde dienstverband of einde contract en de verlofdefinitie 'Verkopen verlof' van
toepassing is. In dat geval zou namelijk een negatief aantal verkochte verlofuren
naar Payroll moeten worden verzonden. Doordat ook in dit geval een positief
aantal naar Payroll wordt verzonden vindt een uitbetaling plaats van het negatieve
verlofsaldo in plaats van een inhouding.



Daarom is deze nieuwe functionaliteit toegevoegd om een andere omwisselregel
te selecteren op het moment dat er sprake is van een negatief saldo. Met deze
extra omwisselregel kunt u aangeven dat de medewerker het verlof moet kopen
en hiermee zorgt u ervoor dat er een bedrag wordt ingehouden in plaats van
uitbetaald. 

Indien u gebruikt maakt van het automatisch uitbetalen bij het einde van het
dienstverband, dan is het belangrijk dat u deze omwisseling instelt in de applicatie.
Om dit in te stellen volgt u de volgende stappen:

1. Maak een nieuwe omwisselregel aan.
Deze stap is nodig op het moment dat u nog geen omwisselregel heeft voor verlof
kopen of als u voor deze situatie een aparte omwisselregel wilt gebruiken. U kunt
een nieuwe omwisselregel aanmaken in Verlof - Onderhoud - Omwisselregels.
Klik hierna op 'omwisselregels' met uw rechter muisknop en selecteer hierna
'Regel verlof kopen toevoegen'. Vul vervolgens alle velden in die van toepassing
zijn. Het is aan te raden om een ingangsdatum te vullen die gelijk is aan de versie
van de verlofdefinitie. Bijvoorbeeld 1-1-2018 en dus niet de dag van aanmaken.
Daarnaast kunnen waarschijnlijk alle velden hetzelfde ingevuld worden zoals bij de
al bestaande omwisselregel voor het verkopen van het verlof. Het enige wat
anders moet zijn is het salariscomponent. In plaats van een een verlof verkopen
component zult u nu gebruik moeten maken van een verlof kopen component.

Voor het afrekenen van een negatief verlofsaldo (verlof kopen) dient component
'42920 - Afrekenen verlofsaldo' gebruikt te worden. Zorg ervoor dat
deze component debet gejournaliseerd wordt. 



Stap 2: 
Stel de verlofomwisseling in bij de verlofdefinitie.
Om er voor te zorgen dat verlof automatisch wordt omgewisseld voegt u de
omwisselregel toe aan de verlofdefinitie. Dit kunt u doen in Verlof - Onderhoud -
Definities. Selecteer hier de betreffende verlofdefinitie. Ga vervolgens naar het
tabblad 'Einde contract'. Selecteer hier de omwisselregel voor het negatieve saldo.
Sluit af door te klikken op 'Akkoord'.



Herhaal de stappen op het moment dat u bij meerdere verlofdefinities gebruik
maakt van automatisch uitbetalen. 

 


