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2 Installatie releases
Versie 187 zal op vrijdagavond 14 januari 2022 voor u worden geïnstalleerd.

3 Waarom een patch op release 187?
Er wordt in deze patch gewijzigde inrichting geleverd en een aantal fouten opgelost die wij eerder dan

de volgende release willen uitleveren. Deze staan beschreven in respectievelijk hoofdstuk 3 en

hoofdstuk 4.
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4 Wijzigingen in bestaande inrichting

4.1 Cao-inrichting toepassen maximum wettelijk pensioengevend loon
Bij pensioenregelingen die zijn ingericht in tabel 60000 Pensioen staat de parameter Toepassen
wettelijk maximum pensioen default ingericht met "Ja". Deze inrichting fungeert als vangnet voor het
geval dat voor een werknemer, vanwege een deeltijdfactor boven de 1, een pensioengevend loon
berekend wordt dat boven het wettelijk maximum ligt. Voor pensioen- en excedentpensioenregelingen
die in andere regelingtabellen staan ingericht (tabel 60100 +100), zou de parameter Toepassen wettelijk
maximum pensioen eveneens moeten zijn ingericht met "Ja", maar dit was niet overal het geval. Voor
de volgende regelingen is vanaf 1 januari 2022 op cao-niveau ingericht dat het wettelijk maximum
pensioengevend salaris van toepassing is.

Cao Tabel Naam

Cao Kaaspakhuisbedrijf 60100 Pensioenpremie over inkomen

Cao Groothandel in Groenten
en Fruit

60200 Excedent pensioenregeling

Cao Metalektro 60200 PME Excedent pensioen

Cao Glastuinbouw 60500 Excedent pensioen DB -
middelloonregeling

60600 Excedent pensioen DC -
regeling

60700 Aspirant pensioenregeling

Cao Tuinzaadbedrijven 60100 Excedent pensioen -
middelloonregeling

60200 Excedent pensioen DC -
premieregeling

60700 Aspirant pensioenregeling

Cao Doe-het-zelfbranche 61900 Pensioen Detailhandel

62000 Aanvullende pensioenregeling

Cao Drogisterijbranche 61900 Pensioenregeling Detailhandel

62000 Aanvullende pensioenregeling
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Cao Tabel Naam

Cao Elektrotechnische
Detailhandel

61900 Pensioen Detailhandel

62000 Aanvullende pensioenregeling

Cao Retail non-food 61900 Pensioenregeling

62000 Aanvullende pensioenregeling

Cao Welkoop 61900 Pensioen Detailhandel

62000 Aanvullende pensioenregeling

4.2 Cao GGZ - reiskosten 2022
Ten behoeve van de reiskostenvergoeding voor het woon-werkverkeer van de cao GGZ zijn de volgende
tabellen aangepast:

Tabel Naam Parameter Per 1 januari
2022

50000 CAO GGZ Reiskosten woon-werk EV
max bedrag

€ 160,21

51100 Reiskosten en
thuiswerkvergoeding

EV eigen bijdrage € 27,25
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5 Opgeloste fouten

5.1 Onterechte TWK herberekeningen van component 12100 Netto-Bruto
correctie voorgaande jaren

Als er in een periode in 2021 zowel een component 12100 Netto-Bruto correctie voorgaande jaren is
(ontstaan doordat in de salaris run van die periode een TWK op een netto-bruto component is gedaan
over eerdere jaren) als een reguliere netto-bruto component, dan ontstond ten onrechte in de salaris
run van 2022-01 een TWK correctie op component 12100.
Dit is opgelost per 2022.

5.2 Vastloper wanneer KM transacties met aantal 0 worden opgevoerd
Als er KM transacties worden opgevoerd met aantal 0 dan leidde dit soms tot een vastloper.
Dit is opgelost per 2022.

5.3 Thuiswerkvergoeding met transactiedatum voor 1-1-2022 maar
betaalperiode in 2022 fout

Als een transactie op component 84100 Thuiswerkvergoeding is opgegeven met een transactiedatum
voor 1-1-2022 maar een uitbetalingsperiode in 2022 dan werd er geen vergoeding berekend.
Dit is opgelost per 2022.
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