Visma kasyCruit

Sammanfattning av var senaste produktutveckling

Augusti 2019 - Svensk version

D VISMA



Innehall

Innehall

Vad har vi arbetat med?

Férbattringar fér den nya kandidathanteringen
Videoansodkningar - tips och tricks

Forbattrad prestanda nar det galler sokfunktionen
Oversikt angdende de senaste felkorrigeringarna

Kommande forbattringar

D VISMA

N U A A W WDN



Vad har vi arbetat med?

Visma EasyCruits utvecklingsteam arbetar varje dag hart for att forbattra Visma
EasyCruit. Vi har skapat detta dokument for att ge dig en oversikt angaende vad vi
arbetar med for tillféllet. Det vi arbetar med kan vara allt ifrdn en korrigering av ett
fel for en befintlig funktion till nyutveckling av funktioner.

Vart arbetssatt innebar att istallet for att endast géra nya versionsuppdateringar
enligt ett strikt schema sa lanserar vi nya versionsuppdateringar sa snart dessa ar
klara. Vi kallar detta for kontinuerlig lansering. Detta ar det snabbaste sattet att
arbeta pa nar det galler att korrigera fel for befintliga funktioner samt nyutveckling
av funktioner.

Forbattringar for den nya kandidathanteringen

| junis versionsuppdatering sa lanserade vi den nya kandidathanteringen. | denna
versionsuppdatering sa fick du tillgang till ett nytt satt att se pa samt att géra en
forsta utvardering av dina kandidater. Detta for att gora ditt arbete sa effektivt som
moijligt.

Nu nar vi har lanserat den forsta versionsuppdateringen sa fortsatter vart UX-team
och vara utvecklare att forbattra och vidareutveckla funktionerna som har med den
nya kandidathanteringen att gora. Vi har tagit emot kommentarer/feedback fran ett
flertal kunder vilket gor det enklare for oss att vidareutveckla funktioner som vara
kunder behdver. Nedan ser du en kort sammanfattning som visar nagra av de
senaste forbattringarna som vi har lanserat.

Forbattring nar det galler visning av ett dokument, nu kan du se en hel sida
Forbattring nar det galler visning av ett dokument, sidnumrering ar nu synlig
samt forbattrad scrollning

e FOrbattrat utseende som minimerar utrymmen som innehdll valdigt mycket
luft / tomma ytor

e Tillgang till Help Centre i det dversta verktygsfaltet

Vi uppmuntrar samtliga kunder till att fortsatta att ge oss kommentarer/feedback. Pa
detta satt har du som kund en mdjlighet att paverka vad vi ska justera/vidareutveckla
som ett nasta steg.

Reports = Applications- Employees {% Q
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Videoansokningar - tips och tricks

| junis versionsuppdatering sa lanserade vi funktionen videoansékningsfragor. Med
hjalp av denna funktion sa kan du lata dina kandidater spela in en eller flera korta
videor dar kandidaterna kan presentera sig sjalva och beratta varfér dessa ar mest
lampade for tjansten. Vi har tagit emot flera positiva kommentarer angdende denna
funktion.

Vi forstar dock att vissa kandidater kan vara nervésa eller oroliga nar det galler att
spela in en video. Darfor har vi skapat en “tips och tricks” video. Denna video ger
kandidaterna praktiska tips angdaende vad man ska férbereda och tanka pa for att
spela in en sa bra video som majligt. Videon ger férhoppningsvis kandidaten ratt
sjalvfortroende for att kunna spela in sin video.

Videon kan laggas till i era ansokningsformular. Per utgangslage sa kommer var
standardvideo att anvandas. Vem vet, kanske kan var standardvideo ge ert foretag
inspiration till att gora er egna video dar ni anvander ert foretags utseende?

]

Les parametres
de la camera

Visma EasyCruit

0q triks for din videosgknad

Klicka har for att se “tips och tricks” videon pa var Visma EasyCruit YouTube-kanal.
Mer information angdende hur videon kan laggas till i era ansékningsformular
kommer i september.

Kontakta din Customer Success Manager eller var support om du ar intresserad av
att borja anvanda funktionen videoansokningsfragor.

Forbattrad prestanda nar det galler sokfunktionen

Vissa kunder som har ett stort antal kandidater och ansékningar har tidigare upplevt
stora prestandaproblem nar det galler sokfunktionen i Visma EasyCruit. Detta har nu
forbattrats avsevart.
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https://youtu.be/7Hg_eeuun1o

Oversikt angaende de senaste felkorrigeringarna

Status

Arendenummer Beskrivning

VEC-5013/
00758384

VEC-4297 /
00666551

VEC-5228 / n/a
VEC-5225/n/a

VEC-5213/
n/a

VEC-5206 / n/a

VEC-5095/
00740574

VEC-4111/
00665301

VEC-5183/
n/a
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Viss typ av HTML-kod raderas nar man infogar en video i en
annonstext samt i svarsbrev.

Samma information visas flera ganger i e-postmeddelandet
“Meddelande om ny ansdkan”. Nar en kandidat har skickat
sin ans6kan med hjalp av funktionen “CV parsing” och en
kontaktperson far ett meddelande om detta sa visas samma
information flera ganger i e-postmeddelandet.

Felaktig omdirigering i samband med att en anvandare
stanger publiceringsfonstret for Broadbean.

Ej mojligt att skapa en rapport i ett projekt nar man star pa
sidan “Alla ansékningar”.

Tidigare felmeddelanden i ett ansokningsformular var valdigt
generella och pekade inte direkt ut vilken typ av information
som en kandidat hade missat att fylla i.

Vi har nu forbattrat detta, ett felmeddelande kommer nu att i
detalj visa vilken typ av information som man har missat att
fylla i och var.

Tidigare felmeddelande:

o . o How many flight hours do you got?
o_Do you have one of the following certificates?
[+ Some mandatory fields are missing data in one or more of the entries added to the sections below

Férbdttrat felmeddelande:

o Please note these fields must be filled in:
« E-mail
« Education: Level of Education
+ Work experience: Position
« Language: Oral level

Nar man tittar pa en enskild kandidat sa visas en utvardering
pa det sprak som kandidaten anvande nar denna skickade
sin ansokan till projektet. Detta har nu blivit korrigerat sa att
en utvardering istallet visas pa det sprak som den inloggade
anvandaren anvander.

E-postmeddelandet “Intervjupaminnelse” blandade ihop
data/information. Ej korrekt namn foér en kandidat samt
annonstitel skickades i ett specifikt tillfalle.

Nar ett projekt redigerades och detta var publicerat via
MultiPosting sa justerades startdatumet automatiskt till
dagens datum samt att slutdatumet blev installt till 30 dagar
framat i tiden fran datumet da man redigerade projektet.

Nar funktionen “Vidarebefordra till e-post” anvandes
skickades ett och samma e-postmeddelande flera ganger vid
nagra tillfallen.

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢



Arendenummer

Beskrivning

Status

VEC-5173/
00771063

VEC-5130/
00764783

VEC-5140/
00741409

VEC-4927 /
00737560
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Pa fliken “Tabell C" (rapportmodulen) visar kolumnen “Tid
innan erbjudande” vardet “0” trots att en eller flera
kandidater faktiskt har blivit anstallda.

ot/ VacancyReport \/  Vacancy/Divers:

Benelux

ty Report Rejection Reasons Report CBS Report Data Excract

FicHT 1Mo v

T 1M v |Aug v

18.07.2019-31.12.2019

AR

Activate column editor

En anvandare skickade en kandidat till en granskningspanel,
e-postmeddelandet som togs emot inneholl ingen lank dar
man kunde genomfdra sin utvardering. Handlingen
registrerades ej i processlistan. (19.07.1)

Ett e-postmeddelande for inkallelse till en Service-F
personlighetstest skickas ej per automatik trots att
kandidaten har svarat 100% korrekt pa en urvalsfraga.
(19.07.1)

Vissa kandidater sdg meddelandet “Sista ansokningsdag for
denna annons har passerats” i samband med att kandidaten
skulle skicka sin ansékan. Detta meddelande visades dven
fast annonsens sista ansékningsdag faktiskt ej hade
passerats vid ansékningstillfallet. (19.07.1)

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢

Lost ¢



Kommande forbattringar

Vivill dven garna informera om de kommande férbattringar som vi arbetar med for
tillfallet. Dessa forbattringar kommer att lanseras inom de kommande manaderna.

e WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines) for den nya
kandidathanteringen. For att vi ska kunna méta kraven fran WCAG sa
definierar vi just nu den standard som vi ska félja fér den nya
kandidathanteringen, nar detta har blivit definierat sa kommer detta att
implementeras for att vi ska kunna méta kraven.

e Vissa kunder har gett oss en aterkoppling dar man berattar att vissa
obligatoriska fragor ar valdigt svara att upptacka i samband med att en
kandidat soker en tjanst med hjalp av “CV parsing” eller “Ans6k med LinkedIn”.
Vi arbetar pa att forbattra denna funktionalitet sa att det blir enklare for
kandidater att se vilken information som saknas i ansokningsformularet.

e Utvardering av en kandidat som blev introducerad i den nya
kandidathanteringen kommer nu aven att finnas tillganglig i den “klassiska”
kandidathanteringen. Genom att géra denna funktion mer tillganglig hoppas
vi att férbattra anvandarupplevelsen nar man vaxlar mellan den klassiska och
nya kandidathanteringen.

Utvérdering av en kandidat i den nya kandidathanteringen:

Visma EasyCruit ~ Startpage Newvacancy Vacancylist — Settings @ IQ; Visma Admin1 EN+

Gilbert de Clerq
tatus  Evaluated

Applied 12. Aug. 2019 acancy  Coordinator Transport Dispositi

Utvérdering av en kandidat i den klassiska kandidathanteringen:

nnnnnn e Reference check: Further progress:

NG 7] [Wamwmpent ] [ oy

¥ Application and CV B Recruitment activities list [ Documents / Notes (0/0) & Classification

List Duplicates

TEST_CV_- Gilbert_De Clerq.pdf
TEST_Cover_Letter.pdf

Vi hoppas att vi pa detta vis har gett dig en god insyn angaende vad vi arbetar med
for tillfallet. Vi hoppas att du kommer att ha gladje av de forbattringar som vi har
lanserat.
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